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Verstärke unser Team als

Hardware Architekt (m/w/d)
DEIN AUFGABENGEBIET:
• Beteiligung am gesamten Hardware-Entwicklungsprozess für Automotive-

Elektronik, einschließlich Steuergeräten für Antriebssysteme und Beleuchtung
• Konzeption neuer Projekte und aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung im

Bereich Hardware-Entwicklung
• Enge Zusammenarbeit mit Fachabteilungen wie System-Architektur, Software-

Entwicklung, Testing, Qualitätssicherung und Vertrieb
• Kooperation mit Kunden und Lieferanten zur Abstimmung und Umsetzung von

Projekten
• Erstellung und Bearbeitung von Lasten- und Pflichtenheften, Durchführung von

Anforderungsanalysen, Ableitung der Hardware-Architektur und Auswahl von
Komponenten

• Fachliche Steuerung und Koordination des Hardware-Teams sowie Unterstützung
des Vertriebs bei der Akquise neuer Projekte

DEIN PROFIL:
• Abgeschlossenes technisches Studium in Elektro- und Informationstechnik,

Mechatronik oder eine vergleichbare Qualifikation
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Elektronikentwicklung innerhalb der

Automobilindustrie
• Kenntnisse in funktionaler Sicherheit (Automotive, ISO 26262)
• Schnelle Auffassungsgabe und strukturiertes, selbständiges Arbeiten
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
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• Fair  Pay+:  Unbefristeter  Arbeitsvertrag/  branchenüberdurchschnittliches
Vergütungssystem  inkl.  Zusatzleistungen,  z.B.  Zuschüsse  für  KiTa,  betriebliche
Altersvorsorge, Bonussystem

• Teilhabe:  Projektverantwortung  &  Ownership/  flache  Hierarchien/  kurze
Entscheidungswege/ aktive Mitwirkung an spannenden Projekten

• Weiterentwicklung:  Persönliches  &  intensives  Onboarding/  individuelle
Weiterbildungs-  &  Entwicklungsmöglichkeiten  inkl.  Coaching-  &  Mentoring-
Programm

• Flexibilität: Hybrides & agiles Arbeiten (Homeoffice, mobile work), Arbeitszeiten & -
ort individuell plan- und umsetzbar/ 30 Tage Urlaub/ Fokus auf Work-Life-Balance

• Extras: Fitness & Wellbeing, Zugang zum firmeneigenen Fahrzeugpool & vielfältige
Mitarbeiterrabatte

• Zusammenhalt:  Regelmäßige Teamevents & Feste/  familiäres Betriebsklima mit
Fokus auf Kollegialität, Teamgeist & Mitarbeiterzufriedenheit

• Gelebte  Vielfalt:  Bunte  Unternehmenskultur/  Altersmix,  Frauen  in
Führungspositionen & internationale Kolleginnen und Kollegen
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