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WIR BIETEN DIR  Obst & Gemüse kostenfrei  Weiterbildungen 

 Dienstrad  Getränke-Flat (Kaffee, Tee, Kakao, Wasser)  Regelmäßige Firmenevents 

 Hunde erlaubt  Parkhaus mit E-Ladestation  30 Urlaubstage 

 Barrierefrei  1 Minute zur Umgehungsstraße  Leistungsgerechtes Gehalt 

 Nachhaltigkeitsstrategie  Campus-Feeling direkt am Kanal  Flexible Arbeitszeiten 

 Sport (u.a. Yoga)  Bus direkt vom Hauptbahnhof  Familienfreundlich 

 Hansefit  Kantine gegenüber  Homeoffice 

DEINE AUFGABEN 

 Du führst strukturierte Onboarding-Pläne durch, die den er-
folgreichen Start unserer SOC-Dienste sicherstellen. 

 In enger Zusammenarbeit mit internen Teams koordinierst du 
die Implementierung von Sicherheitstechnologien, einschließ-
lich SIEM und SOAR, sowie Überwachungsmechanismen und 
-prozessen. 

 Du bindest Logquellen an unsere SIEM- und SOAR-Technolo-
gien an und koppelst die verschiedenen Technologien im 
SOAR. 

 Du begleitest die Konfiguration, Anpassung und Optimierung 
der eingesetzten Sicherheitstechnologien zur effektiven Be-
drohungserkennung. 

 Der gesamte Onboarding-Prozess wird von dir dokumentiert; 
zudem erstellst du Berichte und übernimmst die fachliche 
Kommunikation mit unseren Kunden: 

 Als Teil unseres Teams arbeitest du mit erstklassigen Experten 
im Bereich Cybersecurity und erhältst Zugang zu modernsten 
Technologien und Ressourcen. 

 Du bist verantwortlich für den technischen Rollout, einschließ-
lich der Installation von Sensoren und Systemen im Kunden-
netzwerk. 

DEIN PROFIL 

 Du hast ein abgeschlossenes Bachelorstudium in Informatik, 
Informationssicherheit oder einem verwandten Bereich.  

 Zudem verfügst du über nachweisbare Erfahrung in der  
Cybersecurity-Branche. 

 Ein tiefgehendes Verständnis von Sicherheitsinfrastrukturen, 
Bedrohungslandschaften und aktuellen Sicherheitstechnolo-
gien zeichnet dich aus. 

 Du besitzt die Fähigkeit, komplexe technische Konzepte klar 
und verständlich zu kommunizieren. Außerdem bringst du 
ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten sowie zwischen-
menschliche Kompetenzen mit.  

 Starke Problemlösungsfähigkeiten und die Fähigkeit, in ei-
nem dynamischen Umfeld zu arbeiten, sind ebenfalls Teil dei-
ner Qualifikationen. 

 Eine Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen zur Unterstützung 
unserer Kunden vor Ort rundet dein Profil ab.  

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift sind für diese Position unerlässlich. 

 

IT-CONSULTANT 
(m/w/d) SCHWERPUNKT 
SOC-ONBOARDING 

ICH FREUE MICH AUF DEINE BEWERBUNG! 
 
Julia Beck, HR Business Partner 
T   +49 251 986 33-5203 
E   bewerbung@nicos-cdc.com 

 
nicos cyber defense GmbH 
Robert-Bosch-Str. 17a | 48153 Münster | www.nicos-cdc.com 

WIR SIND DIE nicos cyber defense. Die Cyber Security Taskforce der nicos Unternehmensgruppe.  

Gegründet 2020 als Tochterunternehmen der nicos AG, einem Managed Services Provider und Partner des Mittelstands für sichere, 
globale Datenkommunikation mit rund 25 Jahren Markterfahrung, bietet die nicos cyber defense GmbH ihren Kunden ein Kom-
plettpaket an Managed Security Services, um sie rundum und bestmöglich vor Cyber-Kriminellen zu schützen. 

 


