Wiss. Mitarbeiter:in & Projektmanager:in
mit Promotionsabsicht
in Business Transformation

Unser Job: Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen durch die Entwicklung und
Umsetzung von Transformationsstrategien auf dem Weg zu einem digitalen und nachhaltigen
Unternehmen. Wir gestalten moderne Fihrungssysteme und Organisationsstrukturen sowie
digitale Ecosystems mit dem Ziel, ein wandlungsfahiges und zukunftssicheres Unternehmen
aufzubauen. Ein Verstandnis Uber den Einfluss gesellschaftlicher und technologischer Trends
gehort dabei zu unseren Kernkompetenzen.

Wir sind Expert:innen fur Transformationsvorhaben und die dafur relevanten Fihrungs- und
Unternehmensfahigkeiten. Die Unternehmensumwelt ist flir uns stets Bestandteil der Betrachtung,
um jegliche Stakeholder zu beriicksichtigen und kollaborative Geschaftsmodelle zu entwickeln.

Das konnten Deine Aufgaben sein: Das solltest Du mitbringen:
1 Bearbeitung, Leitung und Akquisition von 1 Uberdurchschnittlichen Abschluss
Beratungsprojekten in der Industrie als Wirtschaftsingenieur:in, Ingenieur:in,
7 Mitarbeit in und Leitung von anwendungs- Informatiker:in, Logistiker:in
bezogenen Forschungsprojekten in oder Betriebswirt:in
nationalen und internationalen Konsortien 1 eine gewisse IT-Affinitat, ohne den Blick
7 Entwicklung neuer Beratungsansitze fur strategische Aspekte zu verlieren
und Identifikation zukunftsweisender 1 hohe Motivation, Eigeninitiative
Forschungsthemen und Belastbarkeit
E 1 Mitgestaltung und Durchfthrung von 1 sehr gute Team- und
9 Kongressen und Qualifikationsangeboten Kommunikationsfahigkeit
= fur Fach— und Fuhrungskrafte aus der 1 flieBende Deutsch- und
¢ Industrie sichere Englischkenntnisse
‘Gg) 7 Betreuung und Flhrung von 7 kurz: SpaB, an dem, was Du tust, gepaart

fur Deine Themen.
Das kannst Du erwarten:

1 eigenverantwortliches Arbeiten in interdisziplindren Teams

1 spannende Projekte an der Schnittstelle zwischen Forschung und Industrie

1 kurze Entscheidungswege und groBe Gestaltungsspielraume

1 strukturiertes Weiterbildungsangebot fur Deine fachliche und persénliche Weiterentwicklung

1 einzigartiges Umfeld im Cluster Smart Logistik mit Innovationslaboren und Demonstrationsfabrik
auf dem RWTH Aachen Campus

1 flexible Arbeitszeiten, mobile Arbeit und attraktive Benefits

1 junges, hilfsbereites Team, eine Unternehmenskultur zum Mitgestalten

1 Arbeitsumfeld, das Spal3 macht: Fitnessangebote, Gesundheitsvorsorge u.v.m.

7 Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Eingruppierung richtet sich nach dem TV-L und ist bewertet mit EG 13.

Bewirb Dich jetzt: apply-now-bt.fir.de oder per E-Mail an hrm@fir.rwith-aachen.de.

Noch Fragen? Gerrit hilft Dir gerne weiter.
Gerrit Hoeborn | Bereichsleiter Business Transformation r—
Tel.: +49 241 47705-302 | E-Mail: Gerrit.Hoeborn@fir.rwth-aachen.de 'r an der

FIRe.V.an der RWTH Aachen | Campus-Boulevard 55 | 52074 Aachen RWTH Aachen



