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Systemadministratorin / Systemadministrator (m/w/d)

Standort: vorzugsweise Disseldorf, Vertrag: Teilzeit/Vollzeit (unbefristet),
Vergutung: Entgeltgruppe 11 TV-L

Ihre Mission: NRW digitaler machen

Bei IT.NRW geht es um mehr als ,nur® einen Job. Es geht um einen wichtigen gesellschaftlichen
Auftrag: ein ganzes Bundesland digital vorwéartsbringen. Als
Systemadministratorin/Systemadministrator (m/w/d) betreuen Sie zentrale Infrastukturkomponenten
und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Digitalisierung des Rechtsverkehrs zwischen
Burgerinnen und Burgern, Gerichten und Landes- bzw. Bundesbehdrden. Bringen Sie sich jetzt ein
und leisten Sie einen wichtigen Beitrag fur 18 Millionen Birgerinnen und Burger in NRW!

| Jetzt bewerben > |

Ihr Bereich: E-Government-Kommunikationsdienste

Die Serviceeinheit T46 ,eGovernment-Kommunikationsdienste” betreibt im Auftrag der Verwaltung
sowohl des Bundes als auch des Landes zentrale Infrastrukturkomponenten fur den elektronischen
Rechtsverkehr und die Umsetzung des eGovernment-Gesetzes NRW. Der Aufgabenbereich umfasst
sowohl die Betreuung der OSCI-Infrastrukturkomponenten (z.B. die EGVP Kommunikation) als auch
die Sicherheitsinfrastruktur im Bereich und De-Mail.

Stiftet Sinn: Ihre Aufgaben

Ihre Haupttatigkeit:

e Sie installieren und pflegen JBoss-Systemplattformen und Gibernehmen deren Monitoring.
e Das Deployment von Java-Applikationen fallt ebenso in Ihre Aufgaben.

e Sie erstellen und entwickeln Automatisierungsskripte weiter.


https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100533405

Ihr Aufgabenfeld umfasst zudem:

e Sie planen und konzeptionieren die in IT-Projekten und Verfahren benétigten
Systemarchitekturen.

¢ Sie erstellen und pflegen Dokumentationen, beheben Stérungen und betreiben Problemlésung im
2nd Level Support.

¢ Sie sind mitverantwortlich fur die Installation, Pflege und Einfiihrung von Tools sowie die
Erstellung von Konzepten.

Bewegt mehr: Ihr Profil

Sie bringen mit:

e Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Bachelorstudium im Bereich Informationstechnik oder in
einem Studiengang mit IT-Bezug; Alternativ: Abschluss als Operative Professional oder
langjahrige einschlagige Berufserfahrung in der IT

o Erfahrung in der Systemadministration von Linux Betriebssystemen

o Know-how im Erstellen von Scripten (bspw. Shellscript, python) sowie im Bereich JBoss

e Sicheres Deutsch (in Wort und Schrift)

Winschenswert sind zudem:

e Know-how in MySQL-Datenbanksystemen

e Erfahrung mit Uberwachungstools (Graphana, Prometheus, Java-Monitoringtools)
Verstandnis von Java-Enterprise Architekturen

Basiswissen in ITIL sowie in der OSCI-Kommunikation

Ihre Personlichkeit:

e Teamgeist, offen im Umgang mit Veranderungen
e Service- und Kundenorientierung

e Analytische und strukturierte Arbeitsweise

Zusatzliche Stelleninfos

Eine Ubertragung der vollstandigen Tatigkeit auf dem konkreten Arbeitsplatz und damit eine
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 erfolgt, wenn Sie Uber eine mindestens sechsmonatige,
einschlagige Berufserfahrung verfligen. In allen anderen Féllen werden Sie fur die Dauer des ersten
halben Jahres zunachst in der Entgeltgruppe 10 TV-L eingestellt.

o Gute Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch hohe Flexibilitat (z.B.
bis zu 80 % Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, Option auf Teilzeitarbeit)

e Gute Entwicklungs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten

e Betriebliche Altersvorsorge

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Ein offenes Arbeitsklima

e Standortabhangig: Kantine sowie kostenfreie Parkplatze




Der richtige Schritt: Ihre Bewerbung
Bewerben Sie sich jetzt einfach online und leisten Sie mit uns gemeinsam einen wichtigen
Beitrag fur 18 Millionen Menschen in NRW.

Jetzt bewerben >

Zu lhrer vollstindigen Bewerbung gehdren folgende Unterlagen:
e Lebenslauf
e Relevante Zeugnisse

Selbstversténdlich achten wir auf den Datenschutz und behandeln lhre Unterlagen vertraulich.

Unser Bewerbungsprozess

Bewerben Sie sich bitte ausschlief3lich Uber unser Bewerbungsportal (per Mail oder Post
Ubermittelte Unterlagen kénnen leider nicht beriicksichtigt werden). Nach dem Absenden |hrer
Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung. Anschliel3end prufen wir Ihre Unterlagen und
geben lhnen nach Ablauf der Bewerbungsfrist eine Rickmeldung. Das Kennenlernen findet
Uberwiegend per Videokonferenz statt. Das weitere Vorgehen besprechen wir dann gemeinsam.

Wir leben Vielfalt

Wir freuen uns besonders Uiber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach MalRgabe
des LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen sowie gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB 1X sind erwiinscht.
Wir bekennen uns ausdricklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns ber die
Bewerbungen aller Talente — ungeachtet von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitét,
ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller
Orientierung und ldentitat. Deshalb hat IT.NRW die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-
der-vielfalt.de

lhr Draht zu uns

Fragen zum Aufgabengebiet beantworteten
e Miroslav Kolev >4, Tel. 0211/9449-3721
e Sergej Worster P4, Tel. 0211/9449-3751

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an
e recruiting@it.nrw.de
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