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Product Owner (m/w/d) fir Datenbanksysteme

Standort/: Dusseldorf, Vertrag: Teilzeit/Vollzeit (unbefristet),
Vergutung: Entgeltgruppe 13 TV-L, Bewerbungsfrist: 06.02.2024

Ihre Mission: NRW digitaler machen

Bei IT.NRW geht es um mehr als ,nur” einen Job. Es geht um einen wichtigen gesellschaftlichen
Auftrag: Mit statistischen Daten ein ganzes Bundesland erklaren und so eine Grundlage fir wichtige
Entscheidungen schaffen. Als Product Owner (m/w/d) fiir das GENESIS-Datenbanksystem steuern
Sie die Weiterentwicklung des wichtigsten Werkzeugs der statistischen Amter fiir die Verbreitung
statistischer Ergebnisse. Auf diese Weise tragen Sie zur schnelleren, einfacheren und zuverlassigeren
Verflgbarkeit gesellschaftlich wichtiger Informationen bei. Bringen Sie sich jetzt ein und leisten Sie
einen wichtigen Beitrag fir 18 Millionen Burgerinnen und Birger in NRW und ganz Deutschland!

| Jetzt bewerben > |

Ihr Bereich: ,,GENESIS Administration®

Im Team ,GENESIS-Administration® des Servicebundels ,Verdffentlichungen® innerhalb des
Statistischen Landesamtes Uibernehmen tibernehmen wir im Team unterschiedliche Aufgaben rund
um den Betrieb, die Konfiguration, die Administration und die Weiterentwicklung der GENESIS -
Systeme. Wir bieten Dienstleistungen mit technischem Schwerpunkt, wie die Konfiguration der
Nutzeroberflachen und die Abstimmung zwischen dem Geschéftsbereich Statistik und dem
hausinternen IT-Betrieb.

Stiftet Sinn: lhre Aufgaben

Ihre Haupttatigkeit:

e Sie steuern das Projekt zur Weiterentwicklung des GENESIS -Datenbanksystems der
Statistischen Amter des Bundes und der Lénder. Dabei arbeiten Sie unter Nutzung agiler
Methoden mit einem behdrdenibergreifendem Entwicklungsteam zusammen.


https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100532924
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Sie sammeln und analysieren die Wiinsche und Anforderungen der verschiedenen Stakeholder
innerhalb und auRerhalb der amtlichen Statistik in Bezug auf ein modernes statistisches
Informationssystem.

Sie entwickeln die Produktvision fir GENESIS weiter, planen die n&chsten Entwicklungsstufen
unter Abwagung der Produkt-Risiken und bestimmen den Funktionsumfang zuktnftiger
Releases.

Sie formulieren neue Anforderungen in Form von User Stories und priorisieren diese anhand des
erwarteten Produktnutzens.

Sie stehen in standigem Austausch mit dem Entwicklungsteam, bestehend aus Personen aus
dem Statistischen Bundesamt, den weiteren Statistischen Landesamtern und IT.NRW.

Sie stellen sicher, dass die technische Umsetzung gemaf den fachlichen Anforderungen und in
vereinbarter Qualitat erfolgt.

Ihr Aufgabenfeld umfasst zudem:

Sie dokumentieren den Stand der Entwicklung von GENESIS anhand von Fortschrittsberichten
und Roadmaps- Diese prasentieren Sie regelmalfig in IT-Gremien des statistischen Verbunds.
« Zur Klarung der Weiterentwicklungsbedarfe fiihren Sie verschiedene Austauschformate (z.B.
Workshops) mit den Stakeholdern durch .

Bewegt mehr: Ihr Profil

Sie bringen mit:

Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Bachelorstudium im Bereich Informationstechnik oder in
einem Studiengang mit IT-Bezug

Alternativ zum Studium: Abschluss als Operative Professional oder langjahrige einschlagige
Berufserfahrung in der IT

Mindestens dreijahrige praktische Erfahrung im Bereich von IT- Projekten

Know-how in Scrum Projekten

Know-how zu statistischen Informationssystemen, Bi-Systemen oder vergleichbaren
Datenbanksystemen

Erfahrungen rund um die Gestaltung moderner statistischer Veréffentlichungsformate mit
interaktiven und grafischen Elementen

Bereitschaft sich auf technischer Ebene in das GENESIS-Datenbanksystem einzuarbeiten
Sicheres Deutsch (in Wort und Schrift)

Wiiinschenswert sind zudem:

Vertrautheit mit dem GENESIS-Datenbanksystem
Zertifizierung als Scrum Product Owner oder Bereitschaft diese zu erwerben
Know-how in der Programmierung in R oder Python

Ihre Persdnlichkeit:

Teamageist, offen im Umgang mit Veranderungen

Hohe Kommunikationsfahigkeit mit unterschiedlichen Personengruppen
Kunden- und Serviceorientierung

Gute Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch hohe Flexibilitét (z.B.
bis zu 80 % Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, Option auf Teilzeitarbeit)

Gute Entwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Betriebliche Altersvorsorge

Betriebliches Gesundheitsmanagement
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e Ein offenes Arbeitsklima
e Standortabhéngig: Kantine sowie kostenfreie Parkplatze

Der richtige Schritt: Ihre Bewerbung

Bewerben Sie sich jetzt einfach online und leisten Sie mit uns gemeinsam einen wichtigen
Beitrag fur 18 Millionen Menschen in NRW.

| Jetzt bewerben > |

Bewerbungsschluss: 31.01.2024

Zu Ihrer vollstéandigen Bewerbung gehoren folgende Unterlagen:
e Lebenslauf
e Relevante Zeugnisse
e Anstatt eines Anschreibens beantworten Sie uns bitte folgende Fragen im

Bewerbungsportal:

1) Welche statistischen Informationssysteme, BI-Systeme 0.4. haben Sie in lhrem
bisherigen beruflichen Werdegang kennengelernt? Wie haben Sie mit ihnen
gearbeitet?

2) Welche Erfahrungen konnten sie bereits in der Gestaltung moderner
Veroffentlichungsformate sammeln? Welche interaktiven und grafischen
Elemente haben Sie dabei eingesetzt?

3) In welchem Kontext konnte Sie bisher Scrum Erfahrungen — insb. als Product
Owner — machen?

Selbstverstandlich achten wir auf den Datenschutz und behandeln Ihre Unterlagen vertraulich.

Unser Bewerbungsprozess

Bewerben Sie sich bitte ausschlielich Gber unser Bewerbungsportal (per Mail oder Post
Ubermittelte Unterlagen kénnen leider nicht berticksichtigt werden). Nach dem Absenden lhrer
Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung. AnschlieRend prifen wir Ihre Unterlagen und
geben Ihnen nach Ablauf der Bewerbungsfrist eine Riickmeldung. Das Kennenlernen findet
Uberwiegend per Videokonferenz statt. Das weitere Vorgehen besprechen wir dann gemeinsam.

Wir leben Vielfalt

Wir freuen uns besonders Uiber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach Maf3gabe
des LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen schwerbehinderter



https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100532924
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Menschen sowie gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des 8 2 SGB IX sind erwiinscht.
Wir bekennen uns ausdrucklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns tber die
Bewerbungen aller Talente — ungeachtet von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller
Orientierung und Identitat. Deshalb hat IT.NRW die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-
der-vielfalt.de

lhr Draht zu uns

Fragen zum Aufgabengebiet beantworten
o Tobias Wolfanger 4, Tel. 0211/9449-2516

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet
e Andrea Brauckmann <, Tel. 0211/9449-2626
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