
 

 
 

 

 
 

 

 

Ihre Mission: NRW digitaler machen  

Bei IT.NRW geht es um mehr als „nur“ einen Job. Es geht um einen wichtigen gesellschaftlichen 

Auftrag: Mit statistischen Daten ein ganzes Bundesland erklären und so eine Grundlage für wichtige 

Entscheidungen schaffen. Als Product Owner (m/w/d) für das GENESIS-Datenbanksystem steuern 

Sie die Weiterentwicklung des wichtigsten Werkzeugs der statistischen Ämter für die Verbreitung 

statistischer Ergebnisse. Auf diese Weise tragen Sie zur schnelleren, einfacheren und zuverlässigeren 

Verfügbarkeit gesellschaftlich wichtiger Informationen bei. Bringen Sie sich jetzt ein und leisten Sie 

einen wichtigen Beitrag für 18 Millionen Bürgerinnen und Bürger in NRW und ganz Deutschland! 

 

  

 

Ihr Bereich: „GENESIS Administration“ 

Im Team „GENESIS-Administration“ des Servicebündels „Veröffentlichungen“ innerhalb des 

Statistischen Landesamtes übernehmen übernehmen wir im Team unterschiedliche Aufgaben rund 

um den Betrieb, die Konfiguration, die Administration und die Weiterentwicklung der GENESIS-

Systeme. Wir bieten Dienstleistungen mit technischem Schwerpunkt, wie die Konfiguration der 

Nutzeroberflächen und die Abstimmung zwischen dem Geschäftsbereich Statistik und dem 

hausinternen IT-Betrieb.  

 

Stiftet Sinn: Ihre Aufgaben 

Ihre Haupttätigkeit:   

• Sie steuern das Projekt zur Weiterentwicklung des GENESIS-Datenbanksystems der 

Statistischen Ämter des Bundes und der Länder. Dabei arbeiten Sie unter Nutzung agiler 

Methoden mit einem behördenübergreifendem Entwicklungsteam zusammen. 

Jetzt bewerben > 

Product Owner (m/w/d) für Datenbanksysteme 
Standort/: Düsseldorf, Vertrag: Teilzeit/Vollzeit (unbefristet),  
Vergütung: Entgeltgruppe 13 TV-L, Bewerbungsfrist: 06.02.2024 

https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100532924


 

  

• Sie sammeln und analysieren die Wünsche und Anforderungen der verschiedenen Stakeholder 

innerhalb und außerhalb der amtlichen Statistik in Bezug auf ein modernes statistisches 

Informationssystem. 

• Sie entwickeln die Produktvision für GENESIS weiter, planen die nächsten Entwicklungsstufen 

unter Abwägung der Produkt-Risiken und bestimmen den Funktionsumfang zukünftiger 

Releases. 

• Sie formulieren neue Anforderungen in Form von User Stories und priorisieren diese anhand des 

erwarteten Produktnutzens. 

• Sie stehen in ständigem Austausch mit dem Entwicklungsteam, bestehend aus Personen aus 

dem Statistischen Bundesamt, den weiteren Statistischen Landesämtern und IT.NRW. 

• Sie stellen sicher, dass die technische Umsetzung gemäß den fachlichen Anforderungen und in 

vereinbarter Qualität erfolgt. 

 

Ihr Aufgabenfeld umfasst zudem: 

• Sie dokumentieren den Stand der Entwicklung von GENESIS anhand von Fortschrittsberichten 

und Roadmaps- Diese präsentieren Sie regelmäßig in IT-Gremien des statistischen Verbunds. 

• • Zur Klärung der Weiterentwicklungsbedarfe führen Sie verschiedene Austauschformate (z.B. 

Workshops) mit den Stakeholdern durch . 

Bewegt mehr: Ihr Profil 

Sie bringen mit:  

• Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Bachelorstudium im Bereich Informationstechnik oder in 

einem Studiengang mit IT-Bezug 

• Alternativ zum Studium: Abschluss als Operative Professional oder langjährige einschlägige 

Berufserfahrung in der IT 

• Mindestens dreijährige praktische Erfahrung im Bereich von IT- Projekten 

• Know-how in Scrum Projekten  

• Know-how zu statistischen Informationssystemen, Bi-Systemen oder vergleichbaren 

Datenbanksystemen 

• Erfahrungen rund um die Gestaltung moderner statistischer Veröffentlichungsformate mit 

interaktiven und grafischen Elementen  

• Bereitschaft sich auf technischer Ebene in das GENESIS-Datenbanksystem einzuarbeiten 

• Sicheres Deutsch (in Wort und Schrift) 

 

Wünschenswert sind zudem: 

• Vertrautheit mit dem GENESIS-Datenbanksystem  

• Zertif izierung als Scrum Product Owner oder Bereitschaft diese zu erwerben 

• Know-how in der Programmierung in R oder Python 

 

Ihre Persönlichkeit: 

• Teamgeist, offen im Umgang mit Veränderungen  

• Hohe Kommunikationsfähigkeit mit unterschiedlichen Personengruppen  

• Kunden- und Serviceorientierung 

 

Ihre Benefits 

• Gute Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch hohe Flexibilität (z.B. 

bis zu 80 % Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, Option auf Teilzeitarbeit) 

• Gute Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Betriebliche Altersvorsorge  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 



 

  

• Ein offenes Arbeitsklima 

• Standortabhängig: Kantine sowie kostenfreie Parkplätze 

 

 

 
 

  

Der richtige Schritt: Ihre Bewerbung 

Bewerben Sie sich jetzt einfach online und leisten Sie mit uns gemeinsam einen wichtigen 

Beitrag für 18 Millionen Menschen in NRW. 

 

 

 

Bewerbungsschluss: 31.01.2024 

 

Zu Ihrer vollständigen Bewerbung gehören folgende Unterlagen: 

• Lebenslauf 

• Relevante Zeugnisse 

• Anstatt eines Anschreibens beantworten Sie uns bitte folgende Fragen im 

Bewerbungsportal:  

1) Welche statistischen Informationssysteme, BI-Systeme o.ä. haben Sie in Ihrem 

bisherigen beruflichen Werdegang kennengelernt? Wie haben Sie mit ihnen 

gearbeitet?  

2) Welche Erfahrungen konnten sie bereits in der Gestaltung moderner 

Veröffentlichungsformate sammeln? Welche interaktiven und grafischen 

Elemente haben Sie dabei eingesetzt?  

3) In welchem Kontext konnte Sie bisher Scrum Erfahrungen – insb. als Product 

Owner – machen? 

 

Selbstverständlich achten wir auf  den Datenschutz und behandeln Ihre Unterlagen vertraulich.  
 

Jetzt bewerben > 

 

Unser Bewerbungsprozess 

Bewerben Sie sich bitte ausschließlich über unser Bewerbungsportal (per Mail oder Post 
übermittelte Unterlagen können leider nicht berücksichtigt werden). Nach dem Absenden Ihrer 
Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestätigung. Anschließend prüfen wir Ihre Unterlagen und 
geben Ihnen nach Ablauf der Bewerbungsfrist eine Rückmeldung. Das Kennenlernen findet 
überwiegend per Videokonferenz statt. Das weitere Vorgehen besprechen wir dann gemeinsam. 

 
 

Wir leben Vielfalt 

 Wir f reuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach Maßgabe 
des LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind. Bewerbungen schwerbehinderter 

https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100532924


 

  

Menschen sowie gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind erwünscht. 
Wir bekennen uns ausdrücklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns über die 
Bewerbungen aller Talente – ungeachtet von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, 
ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller 
Orientierung und Identität. Deshalb hat IT.NRW die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-
der-vielfalt.de  
 

Ihr Draht zu uns 

Fragen zum Aufgabengebiet beantworten 

• Tobias Wolfanger , Tel. 0211/9449-2516 

 

 

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet 

• Andrea Brauckmann , Tel. 0211/9449-2626 

http://www.charta-der-vielfalt.de/
http://www.charta-der-vielfalt.de/
mailto:tobias.wolfanger@it.nrw.de
mailto:andrea.brauckmann@it.nrw.de

