SIE SPRECHEN
FLIESSEND

DIGITAL?

WIR SOLLTEN UNS
UNTERHALTEN!

- e

Familienfreundlich, grof3, stark und sozial: Das ist die DAK-Gesundheit.

Ein Team aus rund 10.700 Personen zieht fiir ca. 5,5 Millionen Versicherte an einem Strang - damit sie gesund bleiben oder wieder gesund werden.
Unser Erfolgsgeheimnis? Empathie, Sachverstand und Gber 220 Jahre Erfahrung. Unser Ziel? Ehrgeizig und ein echtes Plus flr Sie und unsere Kundinnen und Kunden, denn wir wollen der
beste Krankenversicherer Deutschlands werden. Was jetzt noch fehlt? Ihre Unterstiitzung.

Fur die engagierte Mitarbeit in unserer Digitalen Fabrik suchen wir Sie als
Senior iOS Entwickler/in (m/w/d)
IT @ Hamburg @ ab sofort Q Vollzeit, Teilzeit méglich

lhre Aufgaben: lhr Profil:
» Ausbau des nutzerzentrierten digitalen Okosystems der DAK-Gesundheit » Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit technischem Fokus bzw. IT-Schwerpunkt;
* Nutzerzentrierte Weiterentwicklung der DAK-App in einem crossfunktionalen, agilen alternativ vergleichbare Kenntnisse z. B. durch langjahrige Berufserfahrung
Team anhand von User Storys * Mindestens drei Jahre Erfahrung in der nativen Entwicklung von iOS Apps, insbesondere
* Analysieren und Gestalten einfacher Lésungen fiir komplexe fachliche Prozesse im mit Architekturpattern MVVM / MVVM+C
Refinmentprozess mit lhrem agilen Team o Fundierte Kenntnisse in der iOS-Entwicklung (Swift ab 5.6, SwiftUl, CocoaPods & SPM,
» Kontinuierlicher Ausbau einer zukunftssicheren Technologie der App mit der iOS-Gilde Combine, XCTest, CI/CD wie GH Actions etc.)
o Sicherstellung der Code-Qualitit durch Codereviews, Pair-Programming sowie Refractoring Mindestens drei Jahre Erfahrung in der agilen Entwicklung (z. B. nach Scrum) von
mit den anderen agilen Teams Produkten mit mehreren Teams an derselben Code Base
o Erstellung von Uni-Tests und Dokumentation zur Sicherstellung der Wartbarkeit der » Umfangreiche Kenntnisse in der Entwicklung mit asynchronem Code (async/await)
Features sowie dem Thema Barrierefreiheit
* Umsetzung von hohen Sicherheitsanforderungen nach z. B. OWASP Top10, BSI- o Erfahrung mit sicherheitskonformer Entwicklung z. B. nach OWASP (BSI-TR-03107 &
TR-03107 und BSI-TR-03161 BSI-TR03161 wiinschenswert)
« Erarbeiten von eigenstandig formulierten Aufgaben fiir das Team in enger Abstimmung o Agiles und I6sungsorientiertes Mindset mit einer Offenheit fir Neues sowie einer
mit dem Produkt Owner Hands-on-Mentalitat

» Analytisch, konzeptionell und strategisch denkender Kopf mit hervorragenden
Kommunikationsfahigkeiten

Unser Angebot: Tradition trifft Innovation

Das Ziel ist gesetzt und der Kurs eingeschlagen. Auf dem Weg an die Spitze unserer Branche haben wir schon viel erreicht. Mit einer offenen, ergebnisorientierten Arbeitskultur schaffen
wir die beste Basis, um mutig nach vorne zu blicken und Neues zu wagen. Kritisch hinterfragen wir bekannte Muster, behalten bei, was sich bewahrt hat, und optimieren, was nicht mehr
zeitgemaR ist. Denn nur so kénnen wir jeden Tag ein Sttickchen besser werden. Was wir sonst noch in petto haben? Schauen Sie selbst.

v Personliche Forderung:
regelmaRige Entwicklungsgesprache und individuell auf Sie zugeschnittene Weiterbildungsmaglichkeiten, z. B. in der DAK-Akademie, sowie eine Studienforderung und Entwicklungs-
programme flir Nachwuchs- und Flihrungskrafte

v Faire Vergiitung nach Tarif:
erganzt um Weihnachtsgeld, eine betriebliche Altersvorsorge, vermégenswirksame Leistungen und zahlreiche Rabatte

v Ausgewogene Work-Life-Balance:
38,5-Stunden-Woche mit flexiblem Gleitzeitsystem und der Option, in Teilzeit sowie im Home-Office zu arbeiten, dartber hinaus bis zu 32 Urlaubstage pro Jahr und frei an
Heiligabend und Silvester

v Top Gesundheitsmanagement:
vertrauliche Beratung zu persénlichen Themen, umfangreiche Zuschiisse zu Gesundheits-, Sport- und WellnessmaBnahmen und Unterstiitzung im Krankheitsfall, zudem ein kostenloser
Zugang zu digitalen Fitnessangeboten und eine Mitgliedschaft bei Gympass

v Rundum gut aufgestellt:
zukunftsweisende Projekte fiir mehr Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen

v Raumfiir lhre Ideen:
im Wissensmarkt, beim Vorstandsfrihstiick und in agilen Arbeits- und Projektgruppen

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt - inklusive Gehaltsvorstellung und gewiinschtem Starttermin.
Wir freuen uns schon auf Sie.

Sie haben noch Fragen? Wir sind ganz Ohr.
Auskunft zur Stelle gibt Dennis Greiner, Personalreferent, unter Telefon 040 2364855-1659.

DAK-Gesundheit
Nagelsweg 27 - 31
20097 Hamburg
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